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PROTOCOL RACISME / DISCRIMINATIE 

 

Een schoolbevolking is multicultureel. Dat vraagt van alle bij de school betrokkenen extra inzet en 

aandacht voor een goed pedagogisch klimaat voor alle leerlingen. Daarom wordt van alle medewerkers 

het volgende verwacht: 

 

 De medewerker behandelt alle leerlingen en hun ouders gelijkwaardig. 

 Hij bezigt geen racistische en/of discriminerende taal. 

 Hij draagt er zorg voor dat er in zijn lokaal geen racistische of discriminerende teksten en/of 

afbeeldingen voorkomen op posters, in schoolkrant, te gebruiken boeken e.d. 

 De medewerker ziet er op toe dat leerlingen en ouders ten opzichte van medeleerlingen en hun 

ouders geen racistische of discriminerende houding aannemen in taal en gedrag en maakt dit 

bespreekbaar met de leerlingen c/q ouders. 

 De behandeling van gesignaleerde racistische/discriminerende taal en/of gedragingen gebeurt 

overeenkomstig de procedure, zoals die is beschreven bij pesten: zowel preventief als curatief als 

volgens de klachtenregeling. 

 De medewerker neemt stelling tegen racistisch en/of discriminerend gedrag van collega’s, ouders 

en andere volwassenen binnen de school.  

 


